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Nachhaltigkeit ist seit vielen Jahren fest in unserer Unternehmens-DNA verankert. Seit unserem
Beitritt zum UN Global Compact im Jahr 2022 haben wir wertvolle MaBnahmen umsetzen
kénnen, die wir seit unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht in 2021 regelméBig updaten. So
dokumentieren wir Fortschritte und Entwicklungen im Vergleich zum vorhergehenden

Berichtszeitraum zuverlassig.

Alle grundlegenden Themen, wie auch unsere Haltung zu den Prin-
zipien des UN Global Compact, haben wir in unserem Basisbericht
»Nachhaltigkeit bei ABICOR BINZEL« festgehalten. Diesen, sowie
die vorherigen Jahresberichte, kénnen Sie unter dem nebenstehenden
QR-Code abrufen.

Der aktuelle Berichtszeitraum war geprégt von komplexen Herausforderungen auf allen
Ebenen. Neben dem andauernden Ukrainekrieg sorgte der Regierungswechsel in den
USA mit Auswirkungen auf den Handel und die Weltwirtschaft zusétzlich fir Turbulenzen.
Léngerfristige Planungen waren unméglich. Wie die meisten produzierenden Unternehmen
konnten auch wir lediglich »auf Sicht fahren«. Die Summe der Umstéinde fiihrte leider dazu,
dass wir nicht alle unsere zum Teil sehr ambitionierten Ziele fiir 2025 erreicht haben.

Auf den néchsten Seiten haben wir den im Berichtszeitraum erreichten Status Quo zusammen-
gestellt. Als Neuerung ist zusdtzlich eine Auswahl an gelungenen, nachhaltigen
Projekten unserer internationalen Kolleginnen und Kollegen eingeflossen. Wir hoffen, dass
diese ein paar IdeenanstéBe fir mégliche Projekte in anderen Niederlassungen bieten.

Nehmen Sie uns auch weiterhin beim Wort, wenn wir sagen:

because we care

T (AT

lhr Emil Schubert




NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025

CO,-Emissionen
(Scope 1 und 2)

Reduktion durch
Energieeffizienz

Substitution durch
regenerative Energietréger

Kompensation durch
ausgewdhlte MaBBnahmen
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Beleuchtung, Photovoltaik, Kompensation
Kélteanlagen, Biomasse efc. % +

Druckluft,
Antriebe etc. PPA, PostEEG

Basisjahr aus
Klimabilanzierung

Stufenweise Reduzierung der CO,-Emissionen

Unser Nachhaltigkeitsengagement

Erreichen der
eigenen Klimaziele

mittlerweile fest etablieren.

Um das nachhaltige Engagement, insbesondere im Bereich Umwelt und Energieverbrauch, messbar und Fortschritte
damit objektiv erfassbar zu machen, unternimmt ABICOR BINZEL regelméfBig umfangreiche Aktivitéten. Hierzu gehéren
neue Zertifizierungen wie die nach DIN EN ISO 50001 und die damit einhergehenden MaBnahmen im Bereich der
Verbesserung des Energiemanagements (genauere Messung der Verbrduche und digitale Echtzeit-Darstellung) ebenso
wie die Umsetzung weiterer Ma3nahmen aus dem Transformationskonzept. Auch die kontinuierliche Verbesserung der
Datenbasis fir unseren CO,-FuBabdruck ist im Berichtsjahr vorangetrieben worden. In den Bereichen Menschenrechte
und Arbeitsnormen haben wir unsere vielféltigen Aktivitdten fortgesetzt. So konnten wir trotz der aktuell angespannten
wirtschaftlichen Lage Aktionen wie unsere Blutspendetage oder die Unterstiitzung der Tafeln aufrechterhalten und

Zertifizierungen

Seit 2012 halt ABICOR BINZEL neben dem DIN EN ISO
9001-Zertifikat auch das Zertifikat fir umweltgerechtes
Handeln gemé&B DIN EN ISO 14001 als festen Bestand-
teil der Qualitats- und Umweltpolitik. Zusétzlich sind
sowohl das Headquarter in Buseck als auch die Gesell-
schaft in Dresden seit 2024 gemdf3 DIN EN I1SO 50001
zertifiziert, einer ergdnzenden Zertifizierung des Energie-
managementsystems.

Es zeigt sich immer mehr, dass die Implementierung dieses
DIN EN ISO 50001-Systems auf unserem Weg zu mehr
Nachhaltigkeit sehr nitzlich ist. Getreu dem Motto »you can
only manage what you measure« (man kann nur steuern,
was man auch misst), bauven wir schrittweise detailgenauve
Messungen der Verbrduche auf und aus. Auf diese Weise
kdnnen wir immer zielgenauer und schneller auf Verdn-
derungen reagieren und Prozesse fortlaufend optimieren.



CO,-FuBabdruck

Insgesamt konnte der CO -FuBabdruck zwar weiter ver-
ringert werden, allerdings haben im Berichtsjahr die Scope 1-
Emissionen zugenommen. Dies lag zum einen an einem
héheren Gasbedarf durch einen kélteren und léngeren
Winter im Vergleich zu den Vorjahren. Zum anderen kam es
zu technischen Problemen in der Heizungssteuerung. Bedingt
durch eine bislang noch fehlende zeitnahe Erfassung der
Verbréuche auf Werkebene konnte der Mehrverbrauch
hierdurch erst spét erkannt werden. Eine MaBBnahme im
Bereich der Verbesserung unseres Energiemanagement-
systems ist, wie bereits angesprochen, der schrittweise Ein-
bau von zusétzlicher Sensorik fir eine werkgenaue und
zeitnahe Messung und Meldung des Gasverbrauchs wie
auch fir die Messung und Meldung der Stromverbréuche
der Maschinen. Ziel dessen soll es sein, dass wir »Ver-
brauchfresser« méglichst zeitnah und ortsgenau identifizieren
und direkt reagieren und optimieren kénnen.

€O, e-FuBabdruck 2025
| |
2021 Y- 426,73 ] 1591,14
| \
]
2022 VVAN] 517,08 1922,61
\
(
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\ \
( (
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2025 SRR 592,09 1.727,17
I
COe (1)
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Il Scope 1 Il Scope 2 [T Scope 3

Direkte Emissionen, wie z. B. eigene Gasheizung
oder Fuhrpark

Indirekte Emissionen durch eingekaufte Energie,
wie z. B. fir den Stromverbrauch

Indirekte Emissionen der Wertschépfungskette, wie z. B.
Dienstreisen, Arbeitswege der Mitarbeitenden

In Scope 2 lie3 unser Strom-Mix den Emissionsfaktor leicht
sinken. Aber auch unsere ergriffenen MaBnahmen, wie zum
Beispiel zusétzlich installierte Photovoltaik (PV)-Kapazitét,
der Wechsel auf energiesparende LED-Beleuchtung und
Nachtabschaltung der Maschinen (statt Standby), fihrten
zu einem geringeren Stromverbrauch im Vergleich zum Vorjahr.

Auch in Scope 3 konnten Einsparungen verzeichnet werden.
Dies lag vor allem an einem reduzierten Umfang von
Geschéftsreisen im Vergleich zum Vorjahr. Der Vorjahreswert
von Scope 3 musste wegen eines Fehlers beim Mitarbeiter-
pendeln um 114,73 CO,e [t] nach oben korrigiert werden.
Hintergrund ist eine nun neue, dauerhaft verbesserte,
Datenbasis. In der Grafik oben ist bereits der korrigierte
Wert dargestellt.

Ziel und Transformationskonzept

Unser Ziel bleibt weiterhin die Reduzierung unseres
CO,FuBabdrucks innerhalb von 10 Jahren um 50 % sowie
bis 2045 vollsténdig klimaneutral zu sein. Dabei gilt die all-
gemein anerkannte Vorgehensweise »Reduktion vor Sub-
stitution« und »Substitution vor Kompensation«. Das mit
unserem Partner BFE Institut fiir Energie und Umwelt GmbH
erstellte Transformationskonzept zeigt uns die hierfir not-
wendigen MaBBnahmen auf. Diese werden Schritt fiir Schritt
umgesetzt.

Umfang und Systemgrenzen der CO,-FuBab-
druck-Ermittlung

Es ist eine anerkannte Vorgehensweise bei der Nachhaltig-
keitsberichterstattung, im Laufe der Jahre weitere, bisher
nicht gemeldete Kategorien neu mit aufzunehmen. Wir haben
im Berichtsjahr begonnen, den CO,-FuBabdruck fiir weitere
Kategorien in Scope 3 zu ermitteln. Diese werden wir ab
2026 in die Tabelle mit aufnehmen.

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse und CSRD-
Reporting

ABICOR BINZEL hat die Grundlagen fiir das Corporate
Social Responsibility Directive Reporting (CSRD-Reporting,
das Nachhaltigkeits-Reporting der EU) mit der sogenannten
Doppelten Wesentlichkeitsanalyse geschaffen. Dabei werden
finanzielle Auswirkungen von Nachhaltigkeitsthemen auf
das Unternehmen - die sogenannte »Outside-in-Perspektive« -
ebenso betrachtet, wie auch tatséichliche oder mégliche
positive wie negative Auswirkungen der Geschéftsakfivits-
ten des Unternehmens auf Mensch und Umwelt (die soge-
nannte »Inside-out-Perspektive«). Die dabei identifizierten
relevanten Themen missen dann zukinftig in den Bericht mit
einflieBen. Auch wenn sich durch das Omnibus-Verfahren
der EU - ein Verfahren, mit dem die EU die Nachhaltigkeits-
regelungen vereinfacht, um den Aufwand fiir Unternehmen
abzubauen - unsere Verpflichtung zur Berichterstattung
noch einmal verschiebt, erheben wir trotzdem bereits die

entsprechenden relevanten Daten.
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Weihnachtswiinsche-Aktion der Tafel Giefen

Menschenrechte

Prinzip 1 Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstiitzen.

L. Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen
Prinzip 2

mitschuldig machen.

ABICOR BINZEL steht weiterhin zu seiner grundsétzlichen Haltung gegeniiber Menschenrechten. Das Unternehmen
bekennt sich weiterhin zu international anerkannten Menschenrechtsstandards wie den Prinzipien des UN Global Compact
und der Allgemeinen Erklérung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN). Dies gilt selbstversténdlich auch fir

national und international geltende Gesetze.

(V) Der Prozentsatz wurde zwar .
nicht gesteigert, doch das hohe Gesetzte Ziele 2025 Ziele 2026

Niveau von 90% konnte erhalten

werden. RegelméaBige Uberprifung von Lieferanten RegelmaBige Uberprifung von Lieferanten
STeigerung der Anzahl von Lieferor.nen, ' W) Anzahl Lieferanten s’reigern, d.ie dem IBG
die dem IBG Verhaltenskodex verpflichtet sind Verhaltenskodex verpflichtet sind
Durchfshrung weiterer Blutspendeaktionen Ve Jéhrliche Blutspendeaktionen ausbauen
Jahrliche Beteiligung an Weihnachts- / Weihnachts-Wunschbaum-Aktion der Tafel

Wounschbaum-Aktion der Tafel Gieen Gieflen weiterfihren

Konzept fir Social Day erarbeiten



Fest etablierte MaBnahmen

Die regelmaBig stattfindende Uberprifung der Tochter-
unternehmen hinsichtlich Einhaltung des Verhaltenskodexes
verlief in 2025 erneut ohne Beanstandungen im Bereich
Menschenrechte. Bei der Ombudsstelle fir Verdachtsfélle
von Verstéf3en gegen Menschenrechte durch Mitarbeitende,
Lieferanten und Partner, ging im Berichtszeitraum erneut
keine Meldung ein.

Lieferanteniberpriifung

Lieferanten-Audits
Diverse Uberprifungen bei Lieferanten verliefen ohne Bean-
standungen.

Supplier Code of Conduct

Im Berichtszeitraum konnte ABICOR BINZEL den Anteil des
Einkaufsvolumens von Lieferanten aus dem Ausland, die dem
IBG Verhaltenskodex verpflichtet sind, auf dem sehr hohen
Niveau von rund 90% halten. Damit wird ein verantwor-

tungsvolles Verhalten entlang der Lieferkette sichergestellt.

Verantwortung fir Mitarbeitende und
Gesellschaft

Andauernde und neu entstandene Kriege sowie der Regie-
rungswechsel in den USA stellten ABICOR BINZEL vor eine
Reihe von Herausforderungen. Die Zeiten sind aufgrund der
héufigen und teilweise auch kurzfristigen Anderungen der
Situation sehr herausfordernd. So bleibt zum Beispiel in der
Regel nicht viel Zeit, sofort auf neue Sanktionspakete zu
reagieren. Trotz allem konnten alle jeweils geltenden Vor-
schriften eingehalten werden.

Soziales Engagement

Aktivitaten von Mitarbeitenden

Im Jahr 2025 wurden in Zusammenarbeit mit dem Blut-
spendedienst des Universitétsklinikums Gief3en/Marburg
(UKGM) wieder zwei Blutspendetage durchgefihrt. An
diesen konnten auch Familienangehdrige der Mitarbeitenden
sowie benachbarte Unternehmen teilnehmen. Auch in 2025
haben sich die Mitarbeitenden von ABICOR BINZEL an der
Weihnachts:-Wunschbaum-Aktion der Tafel GieBen beteiligt.
Mit rund 60 erfiillten Herzenswiinschen konnte die Anzahl
im Vergleich zum Vorjahr (48) erfreulicherweise nochmals
gesteigert werden.

Unseren Auszubildenden war es ein besonderes Anliegen,
an der weltweit bekannten Aktion »Weihnachten im
Schuhkarton« teilzunehmen und haben 10 Geschenk-
kartons befiillt und liebevoll verpackt und so Herzens-
wiinsche von Kindern aus sozial benachteiligten Familien
erfillt. Somit hatten sie im Namen von ABICOR BINZEL
einen kleinen Beitrag daran, dass der Veranstalter dieser
Aktion im Jahr 2025 insgesamt 275.352 Packchen im
deutschsprachigen Raum versenden konnte.

#proudtobebinzel

Aktivitaten der Unternehmensfihrung

ABICOR BINZEL hat als Unternehmen im Berichtszeitraum
wieder direkt an ausgewdhlte Projekte und Organisationen
gespendet. So gingen 3.000 Euro an die Tafel Gief3en, 2.000
Euro an die Kinderkrebsstation Peiper in Gie3en, 3.000 Euro
an den Férderkreis RWTH Aachen University, 300 Euro an
die Technische Hochschule Mittelhessen und 80 Euro an
den Férderverein der Max-Weber-Schule Gieflen e. V.

Konzept Social Day

Im Rahmen seiner gesellschaftlichen Verantwortung méchte
ABICOR BINZEL zukiinftig auch das soziale Engagement
seiner Mitarbeitenden unterstitzen und wertschétzen.

Hierfir soll zunéichst in 2026 ein Rahmenkonzept erarbeitet
werden, unter welchen Voraussetzungen und in welcher
Form dieses Engagement honoriert und unterstiitzt werden
kann. Denkbar sind zum Beispiel eine zeitliche Freistellung
fir soziale Einsétze, die gemeinsame Durchfihrung von Pro-
jekten als Team oder die Anerkennung des Engagements
durch zum Beispiel interne Kommunikation als Teil der
Unternehmenskultur.

Gelungene Projekte unserer internationalen
Kolleginnen und Kollegen

Wiederaufbau eines Wassertanks an einer Schule im
Nachbarort unserer Niederlassung in Pune, Indien: Eine
Schule in einem Dorf in der Néhe unserer Fabrik verfigte
iber einen Trinkwasserbehdlter aus Beton, der im Laufe der
Zeit beschédigt wurde, sodass die Kinder wdhrend der
Schulzeit mit Trinkwasserproblemen zu kdmpfen hatten. Die
Dorfverwaltung wandte sich an unsere Niederlassung mit
der Bitte, den Behdlter zu sanieren.

Der neue Wassertank

Der alte Wasserbehélter

Unsere Kollegen haben diese Aufgabe sehr gerne iber-
nommen und diesen Trinkwasserbehdlter errichtet, der den
Kindern nun sauberes und hygienisches Wasser garantiert.
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PREISVERLEIHUNG
active2work AWARD 2025

Das Hessische Ministerium fir Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen und léndlichen Raum (HMWVW) verlieh auf der EUROBIKE in Frankfurt den »active2work«-Award

Arbeitsnormen

L Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des
Prinzip 3 .
Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

L Unternehmen sollen fiir die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten.
Prinzip 4

L. Unternehmen sollen fiir die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.
Prinzip 5

Lo Unternehmen sollen fiir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und
Prinzip 6 e oy
Erwerbstdtigkeit eintreten.

Im Bereich Arbeitsnormen gelten weiterhin die im Gbergeordneten Bericht »Nachhaltigkeit bei ABICOR BINZEL«
getroffenen Aussagen. ABICOR BINZEL hat im Berichtszeitraum an vielzéhligen einzelnen Projekten gearbeitet. Einige
sind noch in der Umsetzungsphase, manche konnten abgeschlossen werden und wieder andere sind in der Planung. Als
groBes Ziel dahinter steht zum einen, Ungerechtigkeit zu begegnen. Zum anderen méchte ABICOR BINZEL fir alle

Mitarbeitenden ein attraktiver Arbeitgeber sein.




Gesetzte Ziele 2025 --

Senkung der Zahl meldepflichtiger Unfélle

Deutliche Verbesserung der internen

Kommunikation
Durchfihrung Gesundheitstag X
Durchfihrung Untersuchungstage X

Ausbau ABICOR BINZEL Academy/
Schulungsangebote

Intensivierung der Nutzung der
Mitarbeiterkantine

Ausweitung der Initiative »Die Binzelianer

Implementierung des ABICOR GROUP
Wertesystems

Betriebliche Mitbestimmung

Im Berichtszeitraum wurden mehrere neue Betriebsverein-
barungen abgeschlossen, unter anderem eine neue Verein-
barung zur Kurzarbeit sowie eine iber die Vergitung von
Springertatigkeiten. Betriebsvereinbarungen zu den Themen
Suchtpravention und Erschwerniszulage waren im Berichtszeit-
raum noch in Verhandlung und werden 2026 abgeschlossen.

Arbeitssicherheit

Im Berichtszeitraum gab es 5 meldepflichtige Arbeitsun-
falle und damit 2 weniger als in 2024. Bezogen auf 1 Million
Arbeitsstunden lag die Kennzahl Unfallhdufigkeit bei 6,56
(2024 = 8,74). Damit liegt diese knapp oberhalb des
5-Jahres-Durchschnitts (2020-2025) von 6,47. Die 76
erfassten Erste-Hilfe-Félle waren Gberwiegend Schnittverlet-
zungen im Handbereich, wie sie bei handwerklichen
Arbeiten auftreten.

Da das Giitesiegel »Sicher mit System« der Berufsgenossen-
schaft nur fir kleinere Unternehmen Giiltigkeit hat, ist eine
Rezertifizierung leider nicht méglich. Die Geschéftsfihrung
prisft daher zur Zeit die freiwillige Erst-Zertifizierung nach DIN
EN ISO 45001. Nach einer ersten Sichtung sind bereits viele
der Normforderungen durch die Anforderungen des Giitesie-
gel »Sicher mit System« erfiillt bzw. vieles davon wird bereits

innerhalb der bestehenden DIN EN ISO 14001 abgebildet.

Gesundheitstag & Untersuchungstage

Die fir 2025 geplanten Untersuchungstage sowie der
Gesundheitstag konnten aus unterschiedlichen Griinden
nicht stattfinden. Die sportmedizinische Abteilung der Justus-
Liebig-Universitét GieBBen, mit deren Unterstiitzung bisher
die Untersuchungstage durchgefihrt wurden, musste aus
Kapazitétsgrinden die Zusammenarbeit beenden. Fiir den
Gesundheitstag, der immer auch mit hohen Extrakosten ein-
hergeht, standen in der angespannten Zeit mit Kurzarbeit
leider keine Mittel zur Verfiigung. Fir die weitere Planung ist

NSNS SN SN

Ziele 2026

v Reduzierung/Vermeidung von Arbeitsunféllen

Substitutionspriifung fiir Gefahrstoffe (Reduzie-

v rung Anzahl Gefahrstoffe bzw. Ersatz durch

weniger gefdhrliche Stoffe)
Durchfihrung Gesundheitstag
Interne Kommunikation weiter verbessern

Fortfihrung der SchweifBkurse fir
Mitarbeitende

Abschluss der initialen »Die Binzelianer«-

Workshops

»Die Binzelianer«Initiative durch weitere
MaBnahmen fortsetzen

Ausbau und »leben« der Werte des
ABICOR GROUP Wertesystems

der ndchste Gesundheitstag in 2026 vorgesehen, die
néchsten Untersuchungstage fir 2027.

Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktiv mit dem Rad zur Arbeit kommen, unterstiitzt ABICOR

BINZEL nun seit mehreren Jahren mit dem BusinessBike-

Konzept.

ZERTIFIZIERTER
FAHRRADFREUNDLICHER
ARBEITGEBER

Eine Initiative der EU und des ADFC

Auf der EUROBIKE in Frankfurt hat das Hessische Minis-
terium fir Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnungswesen
und landlichen Raum (HMWVW) den ,active2work”-

Award an fahrradfreundliche Arbeitgeber verliehen.

Arndt Rosendahl und Florian Gérlitz bei der Ubergabe des Zertifikats

Diese Auszeichnungen haben wir zwar nicht erhalten, doch
wurden wir fiir unser Engagement gelobt. Bei der Verlosung
einer Fahrradreparaturséule hatten wir jedoch grof3es Gliick
und kénnen diese nun unser Eigentum nennen. Sie befindet
sich hinter Werk 4 neben den Fahrradsténdern und kann
genutzt werden.
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ABICOR BINZEL ACADEMY

Die in 2023 gestarteten Englischkurse fiir unterschiedliche
Level mussten leider aufgrund der allgemeinen wirtschaft-
lichen Entwicklung ausgesetzt werden, da diese durch

externe Lehrkrafte durchgefihrt wurden.

SchweiBkurse in Theorie und Praxis fir unsere Mitarbeitenden

Schén zu beobachten ist die Entwicklung der neu in 2025
aufgenommenen SchweiBkurse in Theorie und Praxis. Diese
fanden Gbers Jahr verteilt regelméBig in Kleingruppen von
ca. 8 Personen statt und sollen in 2026 fortgefihrt werden.

Corporate Benefits

Als Teilnehmer des »corporate benefits«-Programms bietet
ABICOR BINZEL allen Mitarbeitenden die Méglichkeit,
preisginstig an verschiedene Produkte und Dienstleistungen
namhafter Marken zu gelangen. Dieses Angebot ist exklusiv
zusammengestellt mit wechselnden Angeboten.

Preisgiinstige Produkte und Dienstleitungen

Nachwuchsfachkréfte

Fachkréfte von Morgen bekommen bei ABICOR BINZEL
eine fundierte Ausbildung. Zum Ende des Berichtszeitraums
waren 23 Auszubildende in Beschéftigung, davon 17 im
gewerblichen und 6 im kaufmdnnischen Bereich.

Die neuen Auszubildenden 2025 mit Unternehmensvertretern

Gleichzeitig waren 2 Studierende Uber StudiumPlus im
Rahmen der dualen Studiengénge bei ABICOR BINZEL
beschéftigt.

Wir-Gefiihl & Zusammenarbeit

Seit dem Jahr 2024 |&uft die Initiative »Die Binzelianer«.
Deren Ziel ist es, im gesamten Unternehmen das gegensei-
tige Versténdnis, die Zusammenarbeit und das Wir-Gefihl
zu stérken. In 2025 wurden die Workshops in zuféllig
zusammengestellten Gruppen von Mitarbeitenden aus
unterschiedlichen Unternehmensbereichen weiter fortgefihrt.

Gelungene Projekte unserer internationalen

Kolleginnen und Kollegen

B Thermacut® am Produktionsstandort in Uherské Hradisté,
Tschechien, baut zur Nachwuchsgewinnung auf Koope-
rationen mit Schulen

B Trainings aller Mitarbeitenden von Abicor Binzel Production
(India) zum Schutz vor Frauen vor sexueller Beléstigung
- POSH Act (Prevention Of Sexual Harassment)

Workshopteilnehmende in unserer indischen Niederlassung



Blick auf Photovoltaikanlagen einiger unserer Werke

Umweltschutz und Klima

Prinzip 7 Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

Prinzip 8 Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um gréBeres Umweltbewusstsein zu férdern.

L. Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Prinzip 9 : .
Technologien beschleunigen.

Im Bereich Umweltschutz und Klima hat ABICOR BINZEL im Berichtszeitraum den eingeschlagenen Weg weiter
fortgesetzt und Tétigkeiten ausgeweitet. Ein Meilenstein wird die Anbindung an ecoplanet sein, eine Software fir intelli-

gentes Energiemanagement. Die Vorbereitungen hierfir sind in vollem Gang.

Haltung und Ziele

Unser Nachhaltigkeitsengagement im Detail finden Sie auf
den Seiten 4 und 5. Die geplante Verbesserung im Nach-
haltigkeitsrating von EcoVadis ist gelungen und wir gehdren
jetzt mit Gber 50 Punkten zum oberen Drittel aller von EcoVadis

bewerteten Unternehmen. Das Engagement im Arbeitskreis
Nachhaltigkeit bei HESSENMETALL wurde fortgesetzt.




NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025

12

Gesetzte Ziele 2025 -- Ziele 2026

CSRD-Reporting

Verbesserung des EcoVadis-Scores

Integration der Niederlassung Dresden in
Nachhaltigkeitsbericht geplant fiir 2025/2026

Pilotprojekt »Saubere Roboter-Lichtbogen-
schweiBzelle«

Einfihrung WIG-Stromquelle mit Absaugung
Umstellung auf bleifreie Messinglegierungen

Einfihrung einer nochmals verbesserten
E3® PRO-Wolframelekirode

Weitere Erhéhung des Rezyklatanteils bei
Kunststoffverpackungen

Weitere Reduzierung von Luftfrachttransporten
(vor allem nach Japan und in die Vereinigten
Arabischen Emirate)

Umstellung auf papierarme Produktion

Erhdhung Anteil Gleichteile

Aufstellung weiterer Wasserspender zur
Reduzierung des Anlieferverkehrs

Installation von Photovoltaik (PV)-Anlagen auf
weiteren Gebduden

Gebdude und Prozesse

Neubau Logistikzentrum

Fir den Stammsitz in Alten-Buseck haben die Gesellschafter
der IBG Industrie-Beteiligungs-Gesellschaft mbH & Co. KG
den Neubau eines Logistikzentrums freigegeben. Dieses soll
als Drehscheibe fir die weltweite ABICOR GROUP Logistik
dienen, Warenstréme bindeln und damit den CO,-Fuf-
abdruck nochmals deutlich verbessern. Der Spatenstich
dafir auf dem 15.000 m? groBen Geléinde neben Werk 1

ist fir 2026 geplant.

)

W3

Integration der Niederlassung Dresden in
Nachhaltigkeitsbericht

Einfihrung WIG-Stromquelle mit Absaugung

Fillmaterial aus Kunststoff durch Pappe
ersefzen soll weiter ausgebaut werden

Umstellung auf elekironische Formulare in der
Produktion ausweiten

Inbetriebnahme neue PV-Anlage auf Werk 2
LED-Umriistung Gerétemontage Werk 1

Abschluss digitale Gaszéhler und Anbindung
an ecoplanet (Kl-gestitzte Analyse zur frih-
zeitigen Fehlererkennung)

Weitere Verbesserung der Energie-
management-Software

! Die Pflicht zum CSRD-Reporting wurde mit der sogenannten
»EU-Omnibus«-Regelung (Nachhaltigkeitsregulierung) nochmals
verschoben.

2 Die Vorarbeiten fir die Integration der Niederlassung Dresden
sind abgeschlossen, sodass die Umsetzung in 2026 erfolgen kann.

%In 2025 fanden die Vorbereitungen und die Beauftragung fiir
die Installation einer weiteren PV-Anlage (Werk 2) statt. Die
Umsetzung ist fir 2026 geplant.

Allgemeine Energieeinsparungen
Nach dem Energieaudit gem. DIN EN ISO 50001 konnten wir
im Bewertungszeitraum konkrete Einsparungen dokumentieren:

— Maschinen nachts und am Wochenende komplett aus-

schalten anstatt »Standby« = ca. 95.000 kWh Einspa-
rung/Jahr

— Vollstéindige Umriistung der Werke 2-4 auf LED = iiber

95.000 kWh Einsparung/Jahr

— Dachsanierung Werk 4 = ca. 32.000 kWh Einspa-

rung/Jahr (mehr als geplant)

— Druckluft-Optimierung (Abschaltung nachts/Wochen-

ende) = ca. 28.000 kWh Einsparung/Jahr

Darstellung des neuen Logistikzentrums



Ausbau Streckengeschéft mit Lieferanten

Auch in 2025 konnte das Streckengeschéft mit insgesamt
27.825 eingesparten tkm (Tonnenkilometern) weiter ausge-
baut werden. Im Vorjahr waren es 25.744 tkm.

Reduktion Papierverbrauch

Die Umstellung auf elektronische Formulare wurde im
November 2025 abgeschlossen. Aus diesem Grund konnte
im Berichtszeitraum nur ein Teil der j&hrlichen Einsparungen
generiert werden. Pro Jahr ist eine Einsparung von ca.
300.000 Blatt DIN-A4-Papier und ca. 30.000 Blatt DIN-A3-
Papier geplant.

Reduzierung von Luftfrachten

Wie geplant konnte der Luftfrachtanteil zu den meisten Des-
tinationen weiter reduziert werden. Zu den Arabischen Emi-
raten verringerte sich der Lufffrachtanteil um 32 Prozent-
punkte und nach Japan um 6 Prozentpunkte. Andererseits ist
der Luftfrachtanteil in die USA um 6 Prozentpunkte gestiegen.
Grund hierfir sind insbesondere die Verdnderungen und
Verzégerungen bedingt durch die US-Zollpolitik. Mit Beginn
der neuen Zollsétze ist es vermehrt zu Verzégerungen bei
der Einfuhrverzollung gekommen, sodass Ware per Luft-
fracht versendet werden musste.

Services

Datenschutz

ABICOR BINZEL garantiert einen verantwortungsbewussten
und vertraulichen Umgang mit persénlichen Daten in allen
Bereichen, die deren Umgang betreffen. Damit hat das Unter-
nehmen zum zweiten Mal in Folge das Datenschutz-Zertifikat
der Gesellschaft fiir Datenschutz Mittelhessen mbH erhalten.

sds Gesellschaft fiir
Datenschutz
Mittelhessen mbH

Datenschutz-Zertifikat “

CO,-neutrale Druckerpatronen

Durch die Nutzung der im Unternehmen eingesetzten
KYOCERA-Drucker, die mit einem CO -neutralen Original-
toner ausgestattet sind, konnten ebenfalls Treibhausgas-
emissionen eingespart werden. Gleichzeitig werden Klima-
schutzprojekte des Herstellers unterstitzt.

Ladeinfrastruktur E-Mobilitéit

Im Bewertungszeitraum hatte ABICOR BINZEL unveréndert
11 Ladesdulen mit 22 Ladepunkten & 11 kW in Betrieb. Die
folgende Tabelle zeigt sehr anschaulich, dass die Ladevor-
génge und die damit geladene Kapazitat kontinuierlich und
deutlich zugenommen haben:

- Ladevorgénge Verladene kWh

2023 1.431 17.288
2024 1.918 28.196
2025 2.328 41.655

Die verladenen Kilowattstunden konnten seit Inbetrieb-

nahme mehr als verdoppelt werden.
Produkte

Produktdesign & Reparierbarkeit

Viele der ABICOR BINZEL Produkte sind schon immer gut
reparierbar. Die EU-Okodesign-Richtlinie findet nur auf die
Stromquellen Anwendung. Viele Produkte aus dem Portfolio
von ABICOR BINZEL lassen sich jedoch bereits seit jeher
gut reparieren.

Saubere Roboter-Lichtbogenschweilzelle

Das Thema wird in dieser Form nicht mehr als separates
Demo-Pilotprojekt verfolgt. Der aktuelle Fokus liegt auf
Schweifirauch-Absauggeréten fir Roboteranwendungen
sowie auf Roboter-Absaugbrenner der xFUME® ROBO-Linie.

Stromquellen mit integrierter SchweiBrauch-
absaugung

In 2025 wurde mit dem xFUME® POWER 350M+/450M+
eine MIG/MAG-Stromquelle mit integrierter SchweifSrauch-
absaugung entwickelt. Die Markteinfihrung einer WIG-
Stromquelle mit integrierter Schweifrauchabsaugung soll
fir 2026 realisiert werden.

Umstellung auf bleifreie Produkte

Nach erfolgreicher Umstellung bei den Aluminiumlegie-
rungen wurde auch die Umstellung auf bleifreien Stahl
abgeschlossen. Bei Kupferlegierungen verzégert sich der
Prozess, da die EU erneut die Frist verschoben hat, wéhrend
bleihaltige Messinglegierungen weiterhin vermarktet werden
dirfen. Die Produktion bei ABICOR BINZEL bereitet die

Umstellung auf bleifreie Produkte weiter vor.

Erhéhung Anteil Gleichteile

Der Anteil an Gleichteilen wurde weiter erhdht. Insbe-
sondere im Bereich des MIG/MAG-Brennerportfolios gab
es Verdénderungen. ABICOR BINZEL arbeitet weiter an Bau-
késten zur Reduzierung der Komplexitéit.

Erhéhung des Rezyklatanteils bei Kunststoff-
verpackungen

Wir arbeiten daran, den Rezyklatanteil unserer Kunststoff-
beutel soweit technisch und wirtschaftlich méglich weiter zu
erhdhen. Bei Neuprodukten vermeiden wir zunehmend Fill-
materialien aus Kunststoff und ersetzen diese durch Pappe.
Dariiber hinaus sind alle unsere Verpackungen mit einem
Recyclingcode versehen, womit wir dem Verbraucher eine
sortenreine Abfalltrennung erméglichen.




NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025

Korruptionsprévention

Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieBlich

Prinzip 10 Erpressung und Bestechung.

Die Einhaltung aller Gesetze und Vorgaben und des IBG Verhaltenskodex sind auch weiterhin klare Leitlinien fir
ABICOR BINZEL.

Stetiges Ziel

Die hohen Standards mithilfe von regelmaBigen Schulungen

unserer Mitarbeitenden halten und wo méglich verbessern.

IBG Verhaltenskodex
Rund 90% der Lieferanten aus dem Ausland waren im
Berichtszeitraum dem IBG Verhaltenskodex verpflichtet

(Supplier Code of Conduct). Somit wurde das Ziel fir G RO U P

2025 erreicht.



Erklarung aus dem IBG Verhaltenskodex

Als weltweit agierendes Unternehmen bekennt sich die IBG
Gruppe zu den politischen Grundsétzen der Bundes-
regierung zur Exportkontrolle und des AuBenwirtschafts-
gesetzes fir den Export von Kriegswaffen und sonstigen
Rustungsgitern. Darin erklért die IBG Gruppe, alle Vor-
schriften fir die Ausfuhr, Verbringung und Bereitstellung von
Waren, Dienstleistungen, Informationen, Technologien und
Software sowie die Bekémpfung der Terrorismusfinanzie-
rung einzuhalten. Hierzu z&hlt insbesondere das AuBenwirt-

schaftsgesetz (AWG), die AuBenwirtschaftsverordnung
(AWYV) sowie die EU-Dual-Use-Verordnung (VO (EU)
2021/824) in der jeweils geltenden Fassung.

Im Weiteren bekennt sich die IBG Gruppe zu den Vor-
schriften, Gesetzen und Regelwerken fir den Import und
Export von Waren, Dienstleistungen und Informationen der
EU und Deutschlands - hier vor allem dem Zollkodex der
Union (UZK) als zentrale Vorschrift des Zollrechts der Union
sowie der Zollkodex-Durchfihrungsverordnung (ZK-DVO).

Compliance-Beauftragter

Seit 2018 berichtet der Compliance-Beauftragte jdhrlich
darijber, ob Compliance-Anfragen gestellt wurden und defi-
niert MaBBnahmen bis zur Erstellung seines néchsten Reports.
Im Jahr 2025 wurden keine Compliance-Anfragen gestellt.




TECHNOLOGY FOR THE WELDER'S WORLD.
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