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Seit vielen Jahren engagieren wir uns in Sachen Nachhaltigkeit. Mit unserem Beitritt zum
UN Global Compact 2022 haben wir dieses Engagement verstetigt und unseren Willen zur
Vertiefung belegt. Ein Beitrag dazu ist unser erster Nachhaltigkeitsbericht in 2021 sowie
regelméBige Updates, in denen wir zukiinftig Fortschritte und Entwicklungen zum vorher-
gehenden Berichtszeitraum dokumentieren.

Alle grundlegenden Themen und unsere Haltung zu den
Prinzipien haben wir in unserem Basis-Nachhaltigkeits-
bericht »Nachhaltigkeit bei ABICOR BINZEL« festgehalten,
den Sie Uber den QR-Code einsehen kénnen. Dieser wird
ergdnzt durch Updates, in denen wir die Fortschritte eines
Jahres darstellen.

Nach einer intensiven Startphase, in der wir Standards
definiert, Ziele formuliert und die organisatorischen Grund-
lagen geschaffen haben, sind wir nun fest in der Umsetzungsphase. Dass wir im Berichtszeit-
raum so viel erreicht haben, ist beachtlich. Denn der Zeitraum war geprégt von komplexen
Herausforderungen auf allen Ebenen. Dazu zéhlen die Auswirkungen von Coronapandemie
und Ukrainekrieg mit den daraus folgenden Schwierigkeiten in den Lieferketten und den
Turbulenzen auf den internationalen Absatzmérkten.

In den meisten Bereichen konnten wir unsere Ziele erreichen, in vielen konnten wir sie
sogar Ubertreffen. Natirlich gibt es auch Bereiche, in denen wir noch an der Erreichung
unserer ehrgeizigen Ziele arbeiten. Auf den folgenden Seiten présentieren wir den aktu-
ellen Status quo bezogen auf den Berichtszeitraum 2022 bis 2024 und definieren die
ndchsten Schritte. Die dokumentierten Fortschritte spiegeln die Ernsthaftigkeit und Besténdigkeit
unseres Vorgehens.

Nehmen Sie uns auch weiterhin beim Wort, wenn wir sagen:

because we care

Tl

lhr Emil Schubert
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Erweiterung des Nachhaltigkeitsengagements

Um das nachhaltige Engagement messbar und Fortschritte damit objektiv erfassbar zu machen, hat ABICOR BINZEL

eine Reihe von MaBnahmen ergriffen. Dazu gehért unter anderem die Ermittlung des eigenen CO -FuBabdrucks, die

Beauftragung eines Transformationskonzepts, die Zertifizierung nach ISO 50001 und die Vorbereitung auf die Anfor-

derungen der EU im Hinblick auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Zertifizierung 1SO 50001

ABICOR BINZEL ist seit 2012 gemé&f DIN ISO 14001
zertifiziert und engagiert sich konsequent dafiir, Abfall zu
vermeiden, Ressourcen zu schonen und die Verschmutzung
der Umwelt zu verhindern. Mit der ergénzenden Zertifi-
zierung seines Energiemanagementsystems gemd&B DIN
ISO 50001 schafft ABICOR BINZEL die Grundlagen fir
eine noch bessere Erfassung des Energieverbrauchs, um ihn
gezielt optimieren zu kdnnen und dariber dem Klima-
wandel entgegenzuwirken. Dies umfasst explizit auch den
Standort Dresden, fir den die Zertifizierung gemda DIN
ISO 50001 ebenfalls durchgefihrt wurde.

Ermittlung des CO -FuBabdrucks

Zu den grundlegenden Fortschritten seit der Erstellung des
ersten Nachhaltigkeitsberichts gehdrt die Ermittlung des
CO,FuBabdrucks fir die Jahre 2021 bis 2024.

Waéhrend die direkten Scope 1-Emissionen im Wesentlichen
konstant blieben, nahmen die indirekten Scope 2-Emissionen

kontinuierlich zu. Dies lag vor allem an einer konstanten
Verschlechterung des zugrundeliegenden Emissionsfaktors
fir den Strommix (vor allem mehr Kohle- statt Gasver-
stromung und Ausstieg aus der Atomenergie). Die Scope
3-Emissionen legten nach dem Coronajahr 2021 (mit kaum
Reisetdtigkeit und wenig Pendleremissionen durch einen
hohen Anteil in mobiler Arbeit) zundchst deutlich zu, konnten
im letzten Jahr (2024) aber durch Sparmafinahmen bei
den Geschdftsreisen (vor allem weniger Flugreisen) wieder
deutlich reduziert werden.

Ziel und Transformationskonzept

Es wurde das Ziel festgelegt, den CO,-FuBabdruck, aus-
gehend vom Basiswert 2021, in den néchsten zehn Jahren
um 50% zu senken und bis 2045 vollstandig klimaneutral
zu werden. Um das zu erreichen, wurde die Entwicklung
eines Transformationskonzeptes extern beauftragt. Dies
umfasst auch die Erstellung einer Nachhaltigkeits-Road-
map, die zeigt, wie die stufenweise Reduzierung der
CO,-Emissionen gelingen kann.



Definierte MafBnahmen hierfir sind die Reduktion des
Energieverbrauchs, die Substitution fossiler durch nachhal-
tige Energietréiger und, sofern nicht anders realisierbar, die
Kompensation anfallender CO,-Emissionen.

Umfang und Systemgrenzen der
CO,-FuBabdruck-Ermittlung

Die jahrliche Erstellung der Treibhausgasemissions-Bilanz
bezieht sich auf die Scopes 1 und 2 sowie freiwillig auch
auf relevante Teile von Scope 3. Dabei umfasst Scope 1
alle direkten, Scope 2 alle indirekten Treibhausgasemissionen
und Scope 3 alle schwerpunkimé&Big mit der Unternehmens-
aktivitét in Zusammenhang stehenden indirekten Treibhaus-
gasemissionen entlang der Wertschépfungskette, die nicht
unter Scope 2 erfasst werden. Die Ermittlung der nachge-
lagerten Prozesse aus Scope 3 ist insofern problematisch,
da nicht ermittelt werden kann, in welcher Form und Intensitéit
Produkte von ABICOR BINZEL eingesetzt werden und wie
viel CO, sie dabei freisetzen.

Die Ermittlung des CO,-FuBabdrucks ist zunéchst auf die
Alexander Binzel Schweisstechnik GmbH & Co. KG am
Standort in Buseck begrenzt und beriicksichtigt Tochter-
unternehmen im In- und Ausland nicht. Es ist geplant, dies
sukzessiv nachzuholen und dariiber die Systemgrenzen
kontinuierlich auszuweiten. Als erster konkreter Schritt ist die
Ausweitung auf den Standort Dresden geplant. Mittel-
fristig sollen auch ausléndische Tochtergesellschaften auf-

genommen werden.

Vorbereitung auf die Anforderungen der

EU im Hinblick auf die Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Zur Vorbereitung auf die Anforderungen der EU im Hinblick
auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung (Corporate Social
Responsibility (CSR)-Reporting nach der CSR-Richtlinie) hat
ABICOR BINZEL in 2024 gemeinsam mit der Konzern-
Holding - IBG Industrie-Beteiligungs-Gesellschaft mbH &
Co. KG - und weiteren Schwestergesellschaften eine von
der Fachabteilung einer Industriebank unterstitzte soge-
nannte doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchgefihrt. Ziel
war es, zundchst die fir ABICOR BINZEL relevanten Mess-
punkte zu ermitteln. Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse
betrachtet die verschiedenen Auswirkungen (Inside-out) und
Abhéngigkeiten (Outside-in) der Geschéftstétigkeit von
ABICOR BINZEL und wird ein zentraler Bestandteil der
zukiinftigen Nachhaltigkeits-Berichterstattung werden.

Vorbereitung CSRD-Reporting

Mit dieser Arbeit schafft ABICOR BINZEL die Voraus-
setzungen fir das geplante Corporate Social Responsibility
Directive Reporting (CSRD). Die CSRD harmonisiert Stan-
dards, Normen und Prinzipien und schafft dariiber eine
vergleichbare Grundlage tber alle Bereiche und Aspekte
der Nachhaltigkeit hinweg.

Fur ABICOR BINZEL ist es Uberdies die Méglichkeit, seine
Geschdaftstatigkeit und deren  Auswirkungen auf die
Umwelt und die Gesellschaft ganzheitlich zu betrachten.
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Menschenrechte

Prinzip 1 Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstiitzen.

L. Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen
Prinzip 2 . .
mitschuldig machen.

An der grundsétzlichen Haltung von ABICOR BINZEL im Bereich Menschenrechte hat sich nichts verdndert. Wir bekennen
uns weiterhin zu international anerkannten Menschenrechtsstandards wie den Prinzipien des UN Global Compact und
der Allgemeinen Erklérung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN). Das gilt selbstversténdlich auch fiir alle
national und international geltenden Gesetze. Dennoch gibt es Neues zu berichten.

Spenden und Férderung sozialer RegelmaBige Uberprifung von Lieferanten
Projekte, Einrichtungen und v
Organisationen

Steigerung Anzahl Lieferanten, die dem IBG
Verhaltenskodex verpflichtet sind

Durchfish DKMS-Typisi
Jremnng yprEiErng 4 Durchfishrung weiterer Blutspendeaktionen

Blutspende-Aktion v

Jahrliche Teilnahme bei Weihnachtswiinsche-Aktion
der Tafel Gief3en



Fest etablierte MaBnahmen

Die regelmaBig stattfindende Uberprifung der Tochter-
unternehmen im Hinblick auf die Einhaltung des Verhaltens-
kodexes verlief 2022 bis 2024 erneut ohne Beanstandungen
im Bereich Menschenrechte. Die durch die Coronapandemie
nur begrenzt méglichen Uberprifungen der Produktions-
standorte durch das internationale Projekt- und Produktions-
management IPM wurden wieder verstérkt aufgenommen. Bei
der Ombudsstelle fir Verdachtsfélle von VerstéBen gegen
Menschenrechte durch Mitarbeitende, Lieferanten und
Partner fand im Berichtszeitraum keine Meldung statt.

Lieferantenauswahl

Lieferanten-Audits

Die systematische Uberprifung von Lieferanten im Rahmen
von Audits wurde nach den reisetechnisch komplexen Corona-
jahren wieder aufgenommen. Dabei wurde explizit auch
auf das Thema Menschenrechte geachtet. Im Berichtszeit-
raum wurden diverse Audits bei Lieferanten im europgischen
Raum durchgefiihrt. Diese verliefen alle ohne Beanstandung.

Verhaltenskodex

Der Anteil des Einkaufsvolumens aus dem Ausland von
Lieferanten, die dem IBG Verhaltenskodex verpflichtet sind,
konnte im Berichtszeitraum auf dem sehr hohen Niveau von
rund 90 % stabilisiert werden.

Verantwortung fir Mitarbeitende und
Gesellschaft

Der im Berichtszeitraum begonnene Ukrainekonflikt und die
damit verbundenen Sanktionspakete gegen Russland stellten
ABICOR BINZEL vor eine Reihe von Herausforderungen.
Trotz der dynamischen Entwicklungen konnten im Ergebnis
alle jeweils geltenden Vorschriften eingehalten werden.

Aufgrund der schwierigen politischen Situation in Russland

hat das Unternehmen die Konsequenz gezogen und die
Verkdufe nach Russland und innerhalb Russlands eingestellt.
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Menschenrechte

Soziales Engagement

Mitarbeiter-Aktivitéten

Die geplante Typisierungsaktion firr die Deutsche Knochen-
markspenderdatei (DKMS) konnte 2022 erfolgreich durch-
gefihrt werden. Dabei fanden sich iber 30 neue poten-
zielle Spenderinnen und Spender.

Dariber hinaus wurden bis 2024 mehrere Blutspende-
tage durchgefihrt. Diese finden mittlerweile zweimal
j@hrlich statt und werden ebenso fir Angehérige der Mit-
arbeitenden wie auch Beschdftigte benachbarter Unter-
nehmen angeboten.

Die erste Teilnahme an der Weihnachtsaktion der Tafel
GieBen 2023 war ein voller Erfolg und erfiillte 48 kleinere
und gréBere Herzenswiinsche von Kindern aus sozial
schwachen Familien.

Die von der Tafel Gieflen ibergebenen Wunschkarten
wurden an den Weihnachtsbaum in der betriebsinternen
Kantine gehangen und konnten von Mitarbeitenden ausge-
wdahlt werden. Da die Wunschkarten bereits nach wenigen
Tagen vergriffen waren, wurde die Teilnahme auch im darauf
folgenden Jahr aufgegriffen und konnte diesmal einer
gréBeren Anzahl Kinder die Weihnachtswiinsche erfiillen.

Bei einer Geldspendenaktion fir die vom Krieg betroffenen
ABICOR BINZEL Kolleginnen und Kollegen in der Ukraine
sammelten Mitarbeitende innerhalb der IBG Gruppe mehr
als 47.000 €.

Bei einer weiteren Sachspendenaktion wurden Hygiene-
artikel und andere lebenswichtige Utensilien gesammelt
und an die internationale Hilfsorganisation Global Aid
Network GAIN ibergeben. Dabei haben ca. 40 Mitar-
beitende und deren Angehérige an einem Samstag tat-
kraftig angepackt und geholfen, die Spenden am Waren-
eingang in Werk 1 zu sortieren, zu verpacken und zu

verladen.



Um den Opfern einer Flutkatastrophe in Brasilien - darunter
vier persénlich betroffene ABICOR BINZEL Mitarbeitende -
zu helfen, sammelten Kolleginnen und Kollegen innerhalb
der IBG Gruppe in kiirzester Zeit knapp 42.000 €. Die
Geschaftsfihrung gab zusdtzlich 10.000 € Soforthilfe frei.

Unternehmens-Spenden

Auch ABICOR BINZEL als Unternehmen hat im Berichtszeit-
raum wieder direkt an ausgewdhlte Projekte und Organisa-
tionen gespendet. So gingen im Berichtszeitraum zum Beispiel
2.500 € an die Kinderkrebsstation Peiper an der Universi-
tatsklinik GiefBen, 3.000 € an die Tafel Gie3en, 1.500 € an
die Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. GieBen/Mittelhessen, sowie
1.155 € an die Knochenmarkspenderdatei DKMS. Aufer-
dem erhielt der Gief3ener Ruderclub Hassia 400 € Unter-
stitzung fir die Anschaffung eines Defibrillators und 70
Rucksécke mit Osteriberraschungen fiir Kinder wurden an
die Tafel Gieflen ibergeben.

Auf der internationalen Branchenleitmesse SCHWEISSEN
& SCHNEIDEN 2023 hat ABICOR BINZEL ein Projekt
fir den Erhalt des deutschen Walds durchgefishrt. Fir
jeden Messebesuchenden, der sich am Stand registrierte,
wird zukiinftig ein Quadratmeter Wald im Naturzustand
erhalten. Insgesamt kénnen so nun iber 1.000 gm Wald
geschitzt werden. Die Spende iber 5.270 € ging an das
Projekt »Fir die Urwdlder von morgen« der Non-Profit-
Organisation Green Forest Fund.

Im Rahmen des Projekts werden in Deutschland zum einen
bereits bestehende Waldfléchen erworben, die zu Urwald
werden dirfen. AuBerdem werden Fléchen erworben und
mit B&umen bepflanzt, um sie anschlieBend ohne fortwirt-
schaftliche MaBBnahmen sich selbst zu Gberlassen. Ziel ist es,
neue, 6kologisch nachhaltige Mischwdlder und Schutz
gebiete zu entwickeln und damit einen wichtigen Beitrag
zum Natur-, Arten- und Klimaschutz zu leisten.

Planung Social Day

Zukiinftig sollen Mitarbeitende, die sich sozial engagieren,
unterstiitzt werden. Hierfur ist geplant, sie fir den Einsatz
im Rahmen eines sozialen Projekis freizustellen. Aktuell
werden die organisatorischen Grundlagen fir einen
ABICOR BINZEL Social Day entwickelt.
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Arbeitsnormen

Prinzip 3

Prinzip 4

Prinzip 5

Prinzip 6

Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des
Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

Unternehmen sollen fir die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten.

Unternehmen sollen fiir die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.

Unternehmen sollen fiir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und
Erwerbstdtigkeit eintreten.

Auch im Bereich Arbeitsnormen gelten die im iberge-
ordneten Nachhaltigkeitsbericht getroffenen Aussagen
weiterhin. ABICOR BINZEL hat im Berichtszeitraum an
vielen Prinzipien und in vielen einzelnen Projekten gear-
beitet und gute Fortschritte gemacht. Ziel dabei ist es
einerseits, Ungerechtigkeit zu begegnen und anderer-
seits ABICOR BINZEL zu einem fiir alle Mitarbeitenden
attraktiven Arbeitgeber zu machen.




Durchfihrung Untersuchungstage
2024

Wiederaufnahme Prasenzkurse
Erdffnung Mitarbeiter-Kantine
Einfihrung Mitarbeiter-Terminals
VergréBerung Ausbildungswerkstatt

Start ABICOR BINZEL Academy

Erweiterung Fishrungskrafte-
schulungen

Einfihrung Newsletter/Verbesserung
interne Kommunikation

N NN YA N NN

Keine Meldungen bei Ombudsstelle

Betriebliche Mitbestimmung

Im Berichtszeitraum wurden diverse neue Betriebsverein-
barungen getroffen. Diese betreffen unter anderem die
Themen Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM),
Warmebelastung und Urlaubsplanung.

Arbeitssicherheit

Von einem sehr niedrigen Niveau kommend, hat sich die
Anzahl der meldepflichtigen Unfélle im Berichtszeitraum
von 2 in 2021 auf 8 in 2022 erhéht, dann auf 4 in 2023
gesenkt und wieder auf 7 in 2024 erhsht. Dabei ist zu
beachten, dass 2021
wiahrend 2022 im Gegenzug ungewdhnlich hoch aus-

ein erfreulicher Tiefststand war,

gefallen ist. Dennoch sind im Berichtszeitraum die melde-
pflichtigen Arbeitsunfélle im Schnitt weiter gesunken.

Die Anzahl der nicht-meldepflichtigen Unfélle inklusive der
Erste-Hilfe-Félle konnte im Berichtszeitraum von 176 in
2021 auf 137in 2022, auf 109 in 2023 und 108 in 2024
in Summe deutlich gesenkt werden. Das setzt die erfreuliche
Tendenz der letzten Jahre weiter fort.

Bei den Erste-Hilfe-Féllen wie auch bei den Arbeitsunféllen
handelt es sich Gberwiegend um typische Verletzungen im
Finger- und Hand-Bereich, die bei handwerklichen Tétig-
keiten haufig aufireten. Uber die Halfte der Verletzungen
sind Schnittverletzungen. Bei der Auswertung der Ergebnisse
im Bereich Arbeitssicherheit ist zu bericksichtigen, dass
die Anzahl der Vorkommnisse trotz gestiegener Mitarbeiten-
denzahl reduziert werden konnte. Das bedeutet, dass die
Anzahl anteilig betrachtet noch stdrker gesenkt werden
konnte, als es die absoluten Zahlen zeigen.

Senkung der Zahl meldepflichtiger Unfélle
Deutliche Verbesserung der internen Kommunikation
Durchfihrung Untersuchungstage 2025
Durchfishrung Gesundheitstag 2026

Ausbau ABICOR BINZEL Academy/

Schulungsangebote
Intensivierung der Nutzung der Mitarbeiter-Kantine
Ausweitung der Initiative »Die Binzelianer«

Implementierung des ABICOR GROUP Wertesystems

Unabhéngig davon hat ABICOR BINZEL 2022 das Gite-
siegel der Berufsgenossenschaft »Sicher mit System«
erneut erhalten. Das Siegel ist fir drei Jahre, bis September
2025, giltig.
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Arbeitsnormen
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Untersuchungs- und Gesundheitstage

2022 fanden nach der coronabedingten Pause wieder die
Untersuchungstage durch das Institut fir Sportwissenschaft
der Justus-Liebig-Universitat GieSen statt. Neben einer ein-
gehenden Untersuchung inklusive Blutdruckmessung, EKG
und Untersuchung einer Blutprobe konnten bei Bedarf auch
Seh- und Hértests durchgefihrt werden.

Zwischen dem 31.08. und dem 15.11.2022 wurden 78
Untersuchungen vor Ort und 56 Belastungs-EKGs in den
Réumen des Instituts fir Sportwissenschaft durchgefihrt. In
der anonymisierten Auswertung wurden im Vergleich zum
letzten Untersuchungstag 2019 ungiinstige Tendenzen unter
anderem in den Bereichen Stoffwechsel, Leberwerte, Uber-
gewicht und Adipositas sowie Bewegungsmangel festgestellt.
Diese kénnen méglicherweise im Zusammenhang mit verén-
derten Gewohnheiten wéhrend der Coronapandemie stehen.

Am 5.Juli 2023 fand der 5. Gesundheitstag unter dem Motto
»Gemeinsam und fit durchs Leben« in Zusammenarbeit mit
dem Top-Sports-Fitnessstudio in Alten-Buseck statt. Dabei
konnten die Mitarbeitenden wahlweise vor- oder nach-
mittags Aktivitdten aus knapp 30 Angeboten auswdhlen.
Dazu gab es eine Smoothie-Bar und gesundes Finger-Food.
Die Angebote stammten aus den Bereichen Bewegung &
Fitness, Gewichtsoptimierung, Rickengesundheit sowie

Stressbewaltigung & Entspannung. Bevorzugte Themen,
Formate, Zeiten und Kommunikationswege wurden vorab in
einer Befragung der Mitarbeitenden ermittelt.

Ziel war es, insbesondere Mitarbeitende mit geringerem

Interesse an Gesundheitsthemen zu informieren und zu
motivieren. Die anschlieBende Befragung der Teilnehm-
enden fiel Gberaus positiv aus. 99 % der Teilnehmenden
hat der Gesundheitstag gefallen (stimme voll und ganz zu/
stimme zu), 84 % der Teilnehmenden gaben an, dass sie
versuchen werden, Erkenntnisse des Gesundheitstags im

Alltag anzuwenden.



Positive Entwicklung

Das Sportangebot wurde nach der Coronapause wieder
aufgenommen und erweitert. Ein Kernbestandteil ist die
durch ABICOR BINZEL finanziell unterstitzte und damit ver-
glnstigte Mitgliedschaft in einem ortsansdssigen Sportstudio.

Attraktiver Arbeitgeber

2023 wurde ABICOR BINZEL durch das Deutsche Inno-
vationsinstitut fir Nachhaltigkeit und Digitalisierung GmbH
(diind) sowie dem Businessmagazin DUP UNTERNEHMER
als Arbeitgeber der Zukunft ausgezeichnet. Damit wurde
dem Engagement in den Bereichen Innovation, klare Digi-
talisierungsstrategie, Nachhaltigkeitsziele und moderne
Fihrung Rechnung getragen. Der Preis wurde von der
Schirmherrin und Bundeswirtschaftsministerin a.D. Brigitte
Zypries mit dem Hinweis auf die guten MaBnahmen gegen

Fachkraftemangel ibergeben.

Strukturiertes Schulungswesen

In die Wertung eingeflossen sind auch die verschiedenen
Kurse, Vortrége und Workshops, die ABICOR BINZEL seinen
Mitarbeitenden bietet. Die ABICOR BINZEL ACADEMY
nimmt seit Ende 2023 deutlich an Fahrt auf und startete mit
mehr als 50 Anmeldungen fiir Englischkurse in unterschied-
lichen Leveln. Dariiber hinaus sind Fachschulungen fiir MS-
Office-Anwendungen und Schulungen fir Fihrungskréfte

geplant. Das Angebot wird sukzessive erweitert.

Als besonderes Highlight sind auf Wunsch der Mitarbei-
tenden auch Schweif3kurse geplant. Dadurch erhalten Mit-
arbeitende in Produktion, Entwicklung, Vertrieb und anderen
Bereichen die Gelegenheit, selbst zu erleben, wie schweif3-
technische Produkte, die sie Tag fir Tag herstellen, entwickeln

und vertreiben, praktisch eingesetzt werden.

Nachwuchs

Das Engagement fir Nachwuchskréfte wurde im Berichts-
zeitraum fortgesetzt und ausgeweitet. Die geplante Ver-
gréBerung der Ausbildungswerkstatt ist abgeschlossen.
Uberdies konnte die Anzahl der Auszubildenden weiter
gesteigert werden, sodass zum Ende des Berichtszeitraums
ber 20 Auszubildende beschaftigt waren. Am 01.08.2022
waren es 15 und am 01.08.2023 21 Auszubildende in 8
verschiedenen Berufsfeldern.

Als neue Ausbildungsberufe sind Fachinformatiker fir
Systemintegration (m/w/d) und Fachkraft fir Lagerlogistik
(m/w/d) hinzugekommen. Angesichts der steigenden elekt-
ronischen Anforderungen werden vermehrt Mechatronike-
rinnen und Mechatroniker anstelle von Mechanikerinnen
und Mechanikern ausgebildet.

Um Nachwuchskréfte gezielt anzusprechen und zu férdern,
bietet ABICOR BINZEL seinen Auszubildenden eine Reihe
attraktiver Leistungen und Exiras. Dazu gehdren flexible

Arbeitszeiten, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie Zuschiisse
fir das Mittagessen in der betriebsinternen Kantine
»ABITERIA« und monatlich ein Pizzatag. Dariber hinaus
wird allen Auszubildenden ein Notebook zur Verfigung
gestellt. ABICOR BINZEL unterstitzt Auszubildende bei der
Prifungsvorbereitung und lobt Prémien bei erfolgreichen

Zwischen- oder Abschlusspriifungen aus.

Zu den Highlights gehéren regelméBige Teamevents und
Azubifahrten zu Tochtergesellschaften im In- und Ausland.
Die meisten Auszubildenden werden nach erfolgreich
absolvierter Prifung iibernommen.

Neben dem Engagement fiir Auszubildende wird ABICOR
BINZEL auch seine Aktivitéiten im Bereich der dualen Studien-
gdnge iber StudiumPlus weiter intensivieren und die Arbeit-
gebermarke ABICOR BINZEL insgesamt weiter aufbauen
und deren Bekanntheit steigern.

Mitarbeiterzufriedenheit

Personalbedingt konnten wir im Bereich der internen
Kommunikation die angestrebten Ziele noch nicht erreichen.
Dennoch sind zwei Themen erwdhnenswert.

Seit 2023 betreiben die Auszubildenden eigene Kandle
auf TikTok mit knapp 2 Millionen Views sowie auf Insta-
gram mit 4,6 Millionen Views im Jahr 2024.

Die Initiative »Die Binzelianer« richtet sich an alle Mitarbei-
tenden. Mit den Schwerpunkten Verstehen, Kommunizieren,
Transparenz, Wertschdtzen, Motivation und Motivieren
sowie WIR-Gefiihl und Zusammenarbeiten, soll die Identifi-
kation mit dem Unternehmen, den Kolleginnen und Kollegen
und der eigenen Tétigkeit gezielt geférdert werden.

Nach ersten Workshops mit Mitarbeitenden im gewerb-
lichen Bereich 2023 und dem diesbeziiglich sehr positiven
Feedback werden seit 2024 auch in den anderen Unterneh-

mensbereichen Workshops angeboten.
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Umweltschutz und Klima

Prinzip 7 Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

Prinzip 8 Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um gréBeres Umweltbewusstsein zu férdern.

L Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Prinzip 9

Technologien beschleunigen.

Im Bereich Umweltschutz und Klima haben wir den eingeschlagenen Weg im Berichtszeitraum konsequent weiter fortge-
setzt und neue Akzente gesetzt. Dazu gehdrt insbesondere die Ergéinzung der Zertifizierung geméfB DIN ISO 14001 um
die Zertifizierung gemdf DIN ISO 50001, weil wir damit unser Engagement und unsere vielféltigen Aktivitéten besser

umsetzen kénnen.

Haltung und Ziele

Eine detaillierte Vorstellung des erweiterten Engagements
im Bereich Nachhaltigkeit findet sich auf den Seiten 4 und 5
dieses Berichts. Dariiber hinaus ist geplant, die Bewertung
in Nachhaltigkeitsratings zu verbessern und das begonnene
Engagement im Arbeitskreis Nachhaltigkeit bei HESSEN-
METALL fortzusetzen.




Gesetzte Ziele

Ausbau Streuobstwiese X

Durchfihrung Vergleichsstudie
Schweifrauch-Absaugbrenner

Durchfihrung Vergleichsstudie
kérperliche Belastung

Einfihrung ABIDOC-Dokumenten-
verwaltung

Erfillung Vorgaben Energieeffizienz

Einfihrung W3-zertifiziertes
Absauggerdt

Weitere Stromquellen mit Absaugung

Umstellung auf bleifreie
Stahllegierungen

Vorbereitung bleifreie
Messinglegierungen

Starkere Verbreitung
E3°Wolframelektroden

Umstellung auf einfarbige Kartonage
E3®-Wolframelektroden

AR N N Y N U N N NN

Einfihrung Kunststoffverpackungen
mit 50 % Rezyklatanteil

W)

Einfihrung Bestands- und 4
Bedarfsplanung

)= teilweise, der exakte Anteil kann aktuell nicht ermittelt werden

Gebdude und Prozesse

Im Bereich Geb&ude und Prozesse haben gleich mehrere
MaBnahmen zum Senken der Stromkosten beigetragen. An
den E-ladesdulen konnte der Strompreis nahezu halbiert
werden, was den Anreiz fir Mitarbeitende erhdht, sich ein
E-Auto anzuschaffen, um damit zur Arbeit zu kommen.

Die Photovoltaikanlage auf Werk 3b ist erfolgreich instal-
liert und hat 2022 rund 56.000 kW/h und in 2023 mehr
als 52.350 kW/h Strom produziert. Diese installierte Leis-
tung konnte 2024 durch die Inbetriebnahme einer weiteren
PV-Anlage auf dem Biirogebéude von Werk 1 nahezu ver-
doppelt werden. Ergéinzend dazu sollen auch auf weiteren
Gebduden PV-Anlagen installiert werden.

Produkte/Services

Neben allgemeinen Verbesserungen der Produkte in Punkto
Leistungsfahigkeit, Langlebigkeit und Reparaturfreundlichkeit

Neue Ziele

CSRD-Reporting
Verbesserung des Ecovadis-Score

Integration der Niederlassung Dresden in Nachhaltig-
keitsbericht geplant fir 2025/2026

Pilotprojekt »Saubere Roboter-Lichtbogenschweif3zelle«
Einfihrung WIG-Stromquelle mit Absaugung
Umstellung auf bleifreie Messinglegierungen

Einfihrung einer nochmals verbesserten

E3® PRO-Wolframelektrode

Weitere Erhéhung des Rezyklatanteils
bei Kunststoffverpackungen

Weitere Reduzierung von Luftfrachttransporten (v. a.
nach Japan und in die Vereinigten Arabischen Emirate)

Umstellung auf papierarme Produktion

Erhdhung Anzahl Gleichteile

Aufstellung weiterer Wasserspender zur Reduzierung
des Anlieferverkehrs

Installation von Photovoltaik (PV)-Anlagen auf weiteren
Gebduden

gab es einige berichtenswerte Anderungen. Dariiber hin-
aus hatte der gesamte Messeauftritt auf der SCHWEISSEN
& SCHNEIDEN 2023 einen deutlichen Schwerpunkt im
Bereich Nachhaltigkeit.

Anwenderfreundliche Produkte

Zu den bereits durchgefihrten Studien wurde im Berichts-

zeitraum eine weitere Studien durchgefihrt:

B Langzeitstudie im Institut fir Sportwissenschaft der Justus-
Liebig-Universitét Gieflen unter dem Titel »Einfluss ver-
schiedener SchweiBbrenner auf die Arbeitsgeometrie
beim Schweiflen mit einem Fokus auf muskulére Belas-
tungen, die subjektive Belastung sowie Belastungen der
Hand«, Abteilung fir Leistungsphysiologie, Prof. Dr.
Karsten Kriiger & Dr. Christopher Weyh, August 2022

Abruf Produktinformationen

2022 wurde ABIDOC als zentrales Portal zum Abruf von
Produktinformationen, inklusive Handbiichern, Reparatur-
anleitungen und Ersatzteilen, eingefihrt.
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Produktdesign

Wir kénnen die Reparierbarkeit unserer Neuprodukte, die
unter die Okodesign-Richtlinie fallen - dazu gehéren ins-
besondere Stromquellen - garantieren. Dariber hinaus
haben wir alle regulatorischen Vorgaben zur Energie-

effizienz erfillt.

Saubere Roboter-LichtbogenschweiBzelle
Wir arbeiten auch weiterhin an der Entwicklung eines Kon-
zepts fir eine saubere Roboter-lichtbogenschweifzelle.

Entwicklung Absaugtechnik

Im Bereich Schweirauchabsaugung konnten wir weitere

Fortschritte erzielen:

B Das Rauchgas-Absauggerat xFUME® ADVANCED ist
auch als W3-Ausfilhrung erhdltlich. Mit einem Abscheide-
grad von 99,76 % eignet es sich fir Schweiflarbeiten
an hochlegierten Stéhlen, bei denen Chrom(VI)-Verbin-
dungen und Nickeloxid entstehen kénnen.

B Als erster WIG-Absaugbrenner fiir die Punktabsaugung
wurde in 2023 der xFUME® TIG in gasgekihlter wie
auch in flissiggekihlter Ausfihrung auf den Markt
gebracht.

Gas-Management SchutzgasschweiBlen

Um die méglichen Einsparungen des Schutzgasverbrauchs
beim Schweifen zu ermitteln, haben wir einen Online-
Kalkulator entwickelt. Dieser zeigt auf, wie weit mit der
Integrierung eines EWR 2 Gas-Management-Systems in
einen Prozess der Gasverbrauch reduziert werden kann.
Dieser Kalkulator kann auf unserer Website frei zugénglich

genutzt werden.

Umstellung auf bleifreie Produkte

Nach der Umstellung auf bleifreie Aluminiumlegierungen
haben wir im Berichtszeitraum auch die Umstellung auf blei-
freie Stahllegierungen durchgefiihrt. Die Umstellung auf
bleifreie Messinglegierungen ist wie geplant in Vorbereitung.

Thoriumoxidfreie Wolframelektroden

Der Verkauf von E3®Wolframelektroden konnte trotz
einer komplexen Markisituation leicht gesteigert werden.
Eine optimierte Weiterentwicklung dieser Wolframelekirode
mit dem Namen E3® PRO wurde auf der Fachmesse
SCHWEISSEN & SCHNEIDEN 2023 vorgestellt. Deren
Verkauf startet 2025.

Anteil Gleichteile erhéhen
Im Rahmen der Gleichteilestrategie wurde der Grad der
Standardisierung erhéht, die Teilevielfalt verringert und die



Komplexitdt des Gesamtportfolios reduziert. Dariber
konnten Vorteile in der Logistik und im Bereich der Nachhal-
tigkeit erzielt werden, weil der Lageraufwand reduziert und
der Abfall bei technischen Anderungen verringert wird.

Weitere Wasserspender aufgestellt

Um den Anlieferverkehr weiter zu reduzieren, wurde die
Anzahl der aufgestellten Wasserspender im Berichtszeit-
raum kontinuierlich weiter erhdht. Mittlerweile ist jedes der

4 Werke mit Wasserspendern ausgestattet.

Rezyklate

Im Berichtszeitraum wurde die Umstellung auf einfarbige
Kartons abgeschlossen. Der Rezyklatanteil bei Kunststoff-
beuteln konnte deutlich erhdht werden. Allerdings schwankt
dieser bei unterschiedlichen Verpackungen technisch und
wirtschaftlich bedingt zwischen 30 % und 80 %.

Reduzierung Lufifracht

In diesem Bereich konnten grof3e Fortschritte erzielt werden.
Der Luftfrachtanteil bei Oversea-Tochtergesellschaften wurde
von 30 % im Jahr 2022 auf 19 % in 2023 und auf 18 % in
2024 reduziert. Das Einfihrungsprojekt zur Bestands- und
Bedarfsplanung wurde 2022 erfolgreich abgeschlossen. Im
néchsten Schritt sind Verdnderungen im Transportnetzwerk
geplant, um weitere wesentliche Effekte erzielen zu kénnen.

Ausbau Streckengeschéft mit Lieferanten

Das Streckengeschaft wurde weiter ausgebaut, was zu
einer insgesamt sehr positiven Entwicklung fihrte. Dadurch
konnten in 2022 insgesamt 20.238 tkm (Tonnenkilometer)
und 2023 insgesamt 33.238 tkm eingespart werden. In
2024 betrug die Einsparung 25.744 tkm, da ein Kunde,
der per Streckengeschdft beliefert wird, deutlich weniger
bestellt hatte. Diese Veréinderung konnte durch andere Kun-
den nicht kompensiert werden.

Reduktion Papierverbrauch

Die benstigte Papiermenge konnte von 2022 auf 2023 um
weitere 100.000 Blatt reduziert werden. 2024 blieb der
Papierverbrauch &hnlich dem Stand von 2023. Mit der fisr
2025 geplanten Umstellung von Papier auf elekironische

Formulare in der Produktion wird der Papierbedarf von
aktuell noch 1,4 Mio. Blatt deutlich weiter sinken.

Ein weiterer wichtiger Schritt ist die geplante Einfihrung der
papierreduzierten Produktion, die jéhrlich schatzungsweise
bis zu 400.000 Blatt Papier einsparen wird.

Fortsetzung Férderung PurCity

Im Juni 2022 startete PurCity ein Pilotprojekt mit dem Luftreini-
gungssystem Gap$S 3.0 bei Toyota Motor Europe in Briissel.
Die Ergebnisse dieser Arbeit fihrten zur Entwicklung der

ndchsten Generation von Lufireinigungssystemen (Gap$ 4.0).

Nachhaltiger Messeaufiritt

Der gesamte Messeauftritt auf der SCHWEISSEN &
SCHNEIDEN 2023 war nachhaltig geprégt und stand unter
dem Motto:

because we care

Das spiegelte sich in der Konzeption und Umsetzung sowie
beim Betrieb des rund 1.200 m? groflen Messestands
wider, auf dem sich auch die Verbundunternehmen
THERMACUT®, HERR Industry System, WELDSTONE sowie
CANTESCO prasentierten.

So war der gesamte Stand als Systemstand mit Leicht-
bauteilen konzipiert, der bewusst auf Einmalprodukte
verzichtete. Die Infodesks sowie weitere Mé&bel in den
Empfangsbereichen der einzelnen Brands wurden aus
unbehandeltem Holz gefertigt. Vitrinen, Regale, Stiihle und
andere Mébelsticke wurden aus dem vorhandenen
Bestand genommen und nach der Messe weitergenutzt.
Beim Messebetrieb wurde auf Plastikgeschirr verzichtet, die
angebotenen Speisen und Getrénke wurden bewusst von
nachhaltig produzierenden Anbietern aus der Region be-

zogen, sodass Transportwege kurz waren.

Produktseitig wurden ausschlieBlich Lésungen présentiert,
die auch nachhaltige Akzente setzten. Dazu zéhlen unter
anderem durchdachte Absaugtechnik und ausgereifte
Roboterschweiftechnik, die ein gesundes und sicheres
Arbeitsumfeld schaffen, die Arbeit erleichtern und Kosten
einsparen. Aber auch spezielle Leichtgewicht-Handbrenner,
die lénger im Einsatz sein kénnen und somit Umwelt und
Geldbeutel schonen.

Dariiber hinaus wurde das auf Seite 9 (Unternehmens-
spenden) in diesem Bericht beschriebene Regenwaldprojekt

auf dem Messestand umgesetzt.
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Korruptionsprévention

Prinzip 10

Erpressung und Bestechung.

Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieBlich

Die Einhaltung aller Gesetze und Vorgaben und des IBG Verhaltenskodex sind auch weiterhin die klaren Leitlinien im
genannten Bereich. Diesen musste auch angesichts der Sanktionspakete gegen Russland besondere Beachtung
gewidmet werden. Dariber hinaus war eine Strategie fiir den Umgang mit der Niederlassung in Russland zu entwickeln.

Stetiges Ziel
Die hohen Standards mithilfe von regelméfBigen Schulungen
unserer Mitarbeitenden halten und kontinuierlich verbessern.

IBG Verhaltenskodex

Im Berichtszeitraum fanden regelméfBige Schulungen zur
Korruptionsprévention statt. Darin ging es beispielsweise fir
die Vertriebsspezialisten um die Frage, wie sie sich in
Verbénden richtig verhalten und Absprachen vermeiden.
Ziel ist es, den Verhaltenskodex ab 2025 auch fiir externe
Lieferanten zu etablieren.

Sonderthema Russland / Ukrainekonflikt

Im Berichtszeitraum begann der Konflikt zwischen Russland
und der Ukraine. Angesichts der dynamischen Entwicklungen
mit diversen Sanktionspaketen der EU gegen Russland war

es hier wichtig, sich regelméBig zu informieren, um keine
Sanktionsabsprachen zu unterlaufen. Hierfir fanden insbe-
sondere fir die Mitarbeitenden im Supply Chain Management
Schulungen statt, mit denen ein auf Zollrecht spezialisierter
Anwalt beauftragt war.




GROUP

Auszug IBG Kodex Ergénzung

Als weltweit agierendes Unternehmen bekennt sich die
IBG Gruppe zu den politischen Grundsétzen der Bundes-
regierung fir den Export von Kriegswaffen und sonstigen
Ristungsgitern aus dem Jahr 2000 und hélt alle Vorschriften
der Exportkontrolle und des AuBenwirtschaftsgesetzes fir
die Ausfuhr, Verbringung und Bereitstellung von Waren,
Dienstleistungen, Informationen, Technologien und Soft-
ware sowie die Bekdmpfung der Terrorismusfinanzierung
ein. Hierzu z&hlt insbesondere das AuBBenwirtschaftsgesetz
(AWG), die AuBenwirtschaftsverordnung (AWV) sowie die
EU-Dual-Use-Verordnung (VO (EU) 2021/821) in der
jeweils geltenden Fassung.

Im Weiteren bekennt sich die IBG Gruppe zu den Vor-
schriften, Gesetzen und Regelwerken fiir den Import und
Export von Waren, Dienstleistungen und Informationen der
EU und Deutschlands, hier vor allem dem Zollkodex der
Union (UZK) als zentrale Vorschrift des Zollrechts der Union
sowie der Zollkodex-Durchfihrungsverordnung (ZK-DVO).

Compliance-Beauftragter

Der seit 2018 agierende Compliance-Beauftragte infor-
mierte dariber, dass im Berichtszeitraum keine Compliance-
Anfragen gestellt wurden und definiert die MafBnahmen bis
zur Erstellung des néchsten Reports.
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